(0 Principiante} 8 HORAS PRESENCIAL / ONLINE

El Ecosistema de la lA como
Organizacion Empresarial

El manual definitivo para entender, implementar y orquestar la Inteligencia

Artificial en tu empresa. Sin codigo, sin tecnicismos, impulsado por analogias.
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Disenado para quienes toman decisiones

rIl'-

Directivos y Managers

Necesitan tomar decisiones
estratégicas e informadas sobre la
adopcion de |IA, controlando

costes y privacidad.

Emprendedores

w Quieren construir la arquitectura
base de sus proyectos
maximizando la eficiencia con

recursos limitados.

p

Equipos de Innovacion

Buscan entender las piezas del
ecosistema tecnologico para
transformar procesos internos y
disefar nuevos productos.

Profesionales

Desean automatizar sus tareas
repetitivas y multiplicar su
productividad diaria.

[ REQUISITOS: CERO CODIGO. MENTALIDAD ANALITICA. CONEXION A INTERNET.
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Matriz de capacidades adquiridas

01 / COMPRENDER

Modelos
Fundacionales

Entender qué es un
modelo, como se entrena
(datos, sesgos) v sus
limitaciones reales frente
al pensamiento humano.

02 / DIFERENCIAR

Infraestructura
1A

Elegir entre consumo via
APl herramientas web o
modelos locales segun
latencia, privacidad vy el
modelo pay-per-token.

03 / DISTINGUIR

Creacion de
Agentes

Pasar de hacer preguntas
a ejecutar tareas. Disenar

agentes autonomos

equipados con memoria

y herramientas
especificas.

04 / DISENAR

®L ~®
2
- @®

Sistemas
Multi-agente

Orquestar equipos de |A
complejos para resolver
problemas
empresariales de
multiples pasos con
supervision humana.
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MODULO 1 | DURACION: 2H

Creacion y entrenamitento de modelos

i N\ & i
El Concepto Técnico La Analogia Empresarial
L 5 f‘p T, P - 2 O T,
Modelos de IA (GPT-4, Llama) @F > | Empleados recien contratados 5
Datos de entrenamiento y sesgos  (SA > | Manuales de estudio e induccién [ ]
Pz ™ g ™
Inferencia vs Entrenamiento 3 > | Trabajar vs Estudiar -

7 X

Practica en vivo: Entrena tu primer modelo

&7 Gestos (OK/KO en navegador &>

Experimenta fisicamente como los datos moldean las respuestas.

o 5—3 Captura de ) o I;:\@ Entrenamiento kNN s (L Prediccion en

(® tiempo real @
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(M@DULD 2 | DURACION: 2H>

Infraestructura y consumo de IA

>
e e
Herramientas Web & APIsCloud @@
(ChatGPT, Claude) (OpenAI, Anthropic)
Analogia: Analogia:

Consultora externa (facil,
llave en mano).

Atributos:

Datos en la nube,
funciones limitadas por
interfaz.

Espacio de coworking /
Pago por uso.

Atributos:
Alta capacidad, coste
variable (pay-per-token).

Modelos Locales &¢ |
(Ollama)

Analogia:
Oficina propia (seguridad
total).

Atributos:

Privacidad absoluta, menor
capacidad, sin coste
recurrente.

f Caso de estudio grupal Q,

¢ Qué infraestructura elegirias para una clinica con datos sensibles? ;Y para una startup con 10.000 consultas diarias?
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(M'ﬁDULD 3 | DURACION: 2H

Agentes: de responder a ejecutar

-

La Experiencia
(Memoria)

El Manual
(System Prompt)

El Kit de Trabajo | ' : El Cerebro

Memoria
[ ) L ; (Modelo)
Ef: GPT, Claude.
Analogla: Bl taiento
dei trabajador

El Manual (System Prompt)

Las insrracclones exactes y
reglas de coreporiamianta
“-u_______
El Kit de Trabajo (Herramientas)
= . Accaso ainternet, calculadoras,
s e Pasr—.-s de datm:_____-.--“'
Tarea Practica: ‘ La Experiencia (Memoria)
Historial, contevto acumuladao ¥ &
- - - BUEE ___bases de conocimiento,
Disefar un agente para automatizar la respuesta inicial — ——
de una asesoria con 30 correos fiscales diarios. .t

R
1

Un modelo es un becario

con talento. Un agente es un
profesional equipado con
herramientas y capacidad de
decision.
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P :
. MODULO 4 | DURACION: 2H

Orquestacion de Sistemas Multi-Agente

~ Patron Supervisor

L NS

i ™y
{ Worker A } [ Worker B J [ Worker C ]

Analogia: Jefe de proyecto y equipo.

(2 Patrén Pipeline

| Input |—}[ Process A ]—}[ Process B ]
J

Analogia: Cadena de montaje.

Practica: Disefia tu empresa de |A: Sistema multi-agente para procesar RFPs de 100 paginas en minutos.

Consejo de Administracion (Supervision Humana)

Puntos de control estrategico para aprobar acciones criticas.

£ Patron Debate

Expert 1

/ \\ Fmal Decision ]
F{pert 2 Expert 3

Analogia: Comité de expertos.
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Dinamica de las sesiones

TEORIA ANALOGICA (65 MIN)

Exposicion de conceptos técnicos
traducidos al mundo empresarial.

DEBATE Y Q&A (10 MIN)

Puesta en comun, validacion
de hipotesis y cierre.

Metodologia 100% aplicable.

Aprendizaje interactivo.

PRACTICA ACTIVA (25 MIN)

Ejercicios individuales o grupales
de diseno y toma de decisiones.

DEMO EN VIVO (20 MIN)

El formador ejecuta casos reales
(Ollama, n8n, Claude Code).

&1 NotebookLM




¢ Por que esta formacion?

ToT

Agnostico de
Herramientas

No ensenamos a hacer clics
en una herramienta de moda
gue cambiara mafana.
Ensefamos la logica
estructural del ecosistema
para que sepas adaptarte a
cualquier novedad.

Foco Estrategico

Disenado para la toma de
decisiones. Aprenderas a
evaluar costes, calcular el
ROl de implementaciones y
proteger los datos sensibles
de tu empresa.

——————

b

Retorno Inmediato

A traves del egjercicio
integrador final, saldras del
curso con la arquitectura
disenada para resolver un
problema real de tu propia
compania.
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Construye tu empresa del futuro

. N
Programa 100% bonificable para trabajadores en activo en Espana a traves
de los créditos de FUNDAE. Gestionamos los tramites si lo necesitas.

{ 8 HORAS J ( IN-COMPANY O ABIERTO J ( PRESENCIAL O REMOTO J

Contacto directo con el equipo formador para adaptar el temario a las necesidades de tu empresa.
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